PROCES-VERBAL réunion du
Conseil Municipal du 17 Décembre 2025

Etaient présents : Mr BESSAC Alain, Maire,

RIGAL Bernard 1°" Adjoint, AMAR Fanny, 2¢™me Adjointe,

CIPRIANO Marléne, MOULY Louise, CABRIT Philippe, REGOURD Pascal.

Absente Représentée : Mme MOUTERDE Claire ayant donné POUVOIR a Mme CIPRIANO Marléne.
Secrétaire : Mr RIGAL Bernard a été désigné secrétaire de séance.

APPROBATION DU PV DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 22 OCTOBRE 2025

ADHESION AU CONTRAT GROUPE ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES DU CENTRE
DE GESTION DE L’AVEYRON - PERIODE 2026-2029

Le Maire rappelle :
* qu’en vertu de I’application des textes régissant le statut de ses agents, en application de ’article
26 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et du Décret n° 86-552 du 14 mars 1986,
Le Maire expose :
e que le Centre de Gestion a communiqué a la Commune les résultats la concernant,
Le Conseil Municipal, apreés en avoir délibéré :
Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment 1’article 26, non encore codifié ;
Vu le Décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour ’application de I’article 26 (alinéa 2) de la Loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;
DECIDE
ARTICLE 1 : D’accepter la proposition suivante :
Assureur : CNP Assurances
Courtier : Willis Towers Watson France
Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 1* janvier 2026)
Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de |’observation d’un préavis de 6 mois.

AGENTS PERMANENTS (TITULAIRES OU STAGIAIRES) AFFILIES A LA CNRACL
Risques garantis :

o Déces

Congé pour invalidité temporaire imputable au service

Longue maladie, maladie longue durée

Maternité y compris congés pathologiques / Adoption / Paternité et accueil de 'enfant

Maladie ordinaire ou temps partiel pour raison thérapeutique sans arrét préalable a I'expiration
d'une période de franchise mentionnée a l'acte d'engagement

e Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d'office pour
raison de santé, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire

* Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits & prestations

Conditions : (garanties/franchises/taux)

Garanties IJ 100%

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX Choix*
Tous les risques, avec une franchise de 10 jours sur la
garantie Maladie Ordinaire 6.12% X
Tous les risques, avec une franchise de 15 jours sur la 5.80%
garantie Maladie Ordinaire ]
Tous les risques, avec une franchise de 20 jours sur la 5.55%
garantie Maladie Ordinaire )
Tous les risques, avec une franchise de 30 jours sur la 5.07%
garantie Maladie Ordinaire '

*Cocher la proposition retenue
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AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES NON-AFFILIES A LA CNRACL ET AGENTS NON
TITULAIRES OUAGENTS AFFILIES A LI'TRCANTEC

Risques garantis :

e Congé pour invalidité imputable au service

Grave maladie

Maternité (y compris congés pathologiques) / Adoption / Paternité et accueil de I'enfant

Maladie ordinaire a I'expiration d'une période de franchise mentionnée a l'acte d'engagement
Reprise d’activité partielle pour motif therapeutique

Conditions : {(garanties/franchises/taux)

Garanties IJ 100%
GARANTIES ET FRANCHISES TAUX Choix*
Tous les risques, avec une franchise de 10 jours sur la
garantie Maladie Ordinaire 1.30% X

*Cocher la proposition retenue

ARTICLE 2 : De déléguer au Centre de Gestion la gestion du contrat pour la période 2026-2029
(conseil, interface avec les divers interlocuteurs, actions en faveur de la maitrise de |’absentéisme...).
Les missions confiées au Centre de Gestion sont détaillées dans une convention et font I’objet d’une
participation financiere annuelle due au Centre de Gestion pour chaque collectivité ou établissement
public local assuré.

Ces frais s’élévent a :
= 0.25 % de la masse salariale assurée CNRACL (1)
= 0.08 % de la masse salariale assurée IRCANTEC (1)

(1) Masse salariale assurée : TIB, NBI, SFT

ARTICLE 3: D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a prendre et a signer les
conventions en résultant et tout acte y afférent.

ARTICLE 4: Monsieur le Maire a délégation pour résilier (si besoin) le contrat d’assurance
statutaire en cours.

CONVENTION DE PARTICIPATION PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE SANTE —
GROUPAMA

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal :

A partir du 1* janvier 2026, les employeurs publics territoriaux auront ’obligation de participer au
financement de la couverture frais de santé complémentaire de leurs agents (Cf. Ordonnance n°2021-
175 du 17 février 2021, et Articles L..827-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique).

Le montant minimal de la participation obligatoire des employeurs publics territoriaux au
financement de la couverture frais de santé est fixé par ’article L..827-10 du CGFP et par "article 6
du décret n°2022-581 du 20 avril 2022.

Les garanties minimales de la couverture frais de santé sont fixées a Particle 1..827-10 du CGFP.
Seront éligibles a la participation obligatoire de I’employeur public territorial, les contrats collectifs
souscrits dans le cadre d’une convention de participation, ou bien les contrats labellisés. (Cf. Articles
1.827-4 et L.827-6 du CGFP).

Suite a P’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 10 décembre 2025, le Conseil
Municipal, a décidé de participer au financement d’un contrat collectif frais de santé a affiliation
facultative dans le cadre d’une convention de participation, et de lancer une procédure de mise en
concurrence en vue de sélectionner un organisme assureur.

Les offres remises par les candidats ont été examinées, et le choix a €té opéré sur la base des criteres
mentionnés dans ’avis d’appel a la concurrence.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.827-1 et suivants ;
Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents, et les 4 arrétés du 8 novembre 2011 ;
Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;
Vu P'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux ;
Vu les résultats de I’analyse des offres présentées par les organismes assureurs ;
Vu I’avis rendu par le Comité Social Territorial en date du 10 décembre 2025 ;

DECIDE
Article 1 : de retenir I’offre de I’organisme assureur GROUPAMA D’OC.
Article 2 : de fixer le montant mensuel de la participation financiére pour chaque agent a
20,00 € net.
Article 3 : D’autoriser Monsieur le Maire a signer toutes les pi¢ces afférentes a la convention de
participation au titre du contrat collectif frais de santé a affiliation facultative.
La convention de participation sera signée pour une durée de 6 ans.
L’offre de I’organisme assureur sélectionné sera proposée a I’affiliation individuelle des agents
territoriaux.
Seules les affiliations a ce contrat collectif frais de santé feront I’objet d’une participation de la
collectivité. Les retraités qui s’affilient au contrat collectif ne bénéficient pas de cette participation.
Article 4 : d’inscrire au budget les crédits correspondants.
Article S : les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services
de I’Etat et publication et ou notification.
Article 6 : Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui
pourra faire ’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif compétent
dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa
publication.
Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I’application informatique télérecours citoyen
accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

ADOPTE a I’unanimité des membres présents.

APPROBATION DU NOUVEAU REGLEMENT INTERIEUR D’AVEYRON INGENIERIE

Monsieur le Maire rappelie au Conseil Municipal qu’a l'initiative du Département et de I'Association
Départementale des Maires de I'Aveyron et en vertu de l'article L. 5511-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales, il a été décidé de créer une Agence Départementale sous la forme d’un
Etablissement Public Administratif,

L'article L. 5511-1 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que « cette agence est
chargée d’apporter, aux collectivités territoriales et aux établissements publics intercommunaux du
département qui le demandent, une assistance d’ordre technique, juridique ou financier ».

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal qu'il a été décidé par délibération du
30 octobre 2014 d'adhérer a Aveyron Ingénierie et de s'acquitter d'une cotisation annuelle ainsi que
de designer un représentant au sein de I'’Assemblée Générale de 'Agence.

Monsieur le Maire précise au Conseil Municipal gu’Aveyron Ingénierie s'est dotée d’'un nouveau
reglement intérieur qui va notamment permettre de ne plus signer de convention spécifique pour
chaque mission. 1l convient donc d’approuver ce réglement intérieur valant acceptation du cadre et
des modalités d’intervention de 'Agence.

Compte tenu de l'adhésion de la Commune par convention au service instructeur et au service
foncier d’Aveyron Ingénierie et du fait de la substitution de ces conventions par le reglement
intérieur, il convient donc de confirmer 'adhésion au service instructeur et au service foncier de
I'Agence.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

-Confirme son adhésion a I’Agence Départementale Aveyron Ingénierie ;

-Confirme adhérer au service proposé par [’Agence Départementale d’instruction
régiementaire des autorisations et actes relatifs & loccupation du sol relevant de Ia
compétence de la Commune adhérente, dans le cadre des articles L.422-1 a L. 422-8, R.410-5,
et R.423-15 a R.423-47 du Code de I'Urbanisme, service désormais régi par le reglement
intérieur de I’Agence ;

-Confirme adhérer au service proposé par ’Agence Départementale de rédaction d’actes en la
forme administrative et publication au service de la publicité fonciére et de I'enregistrement
dans le cadre de Particle L.1311-13 du Code Général des Collectivités Territoriales, service
désormais régi par le réglement intérieur de I’Agence ;

-Approuve le reglement intérieur de I'établissement public concernant les relations entre
’Agence et ses adhérents tel qu’annexé a la présente délibération ;

Adopte a 'unanimité des voix.

FIXATION DE LA CONTRE-VALEUR AU TITRE DE LA REDEVANCE POUR LA
PERFORMANCE DES SYSTEMES D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF POUR L’ANNEE 2026

Le Conseil Municipal de LA CAPELLE-BLEYS,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment ses articles 1.2224-12-2 a 1.2224-12-4;
Vu le Code de ’environnement, et notamment ses articles L213-10-6, et articles D213-48-12-8 4 -13,
et D213-48-35-2 dans leur version applicable a compter du 1* janvier 2025 ;

Vu Parrété du 5 juillet 2024 relatif aux modalités d'établissement de la redevance sur la
consommation d'eau potable et des redevances pour la performance des réseaux d'eau potable et pour
la performance des systémes d'assainissement collectif’;

Vu larrété du 5 juillet 2024 relatif au montant forfaitaire maximal de la redevance pour la
performance des réseaux d'eau potable et de la redevance pour la performance des systémes
d'assainissement collectif pris en compte pour l'application de la redevance d'eau potable et
d'assainissement prévue a l'article 1L.2224-12-3 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu Tlarrété du 10 juillet 1996 relatif aux factures de distribution de l'eau et de collecte et de
traitement des eaux usées modifié, dans sa version applicable au 1% janvier 2025 ;

Vu la délibération n°2024-DL/CA/24-49 du 10/10/2024 du conseil d'administration de I’Agence de
I’Eau Adour-Garonne portant sur le projet de taux de redevances des années 2025 a 2030 et saisine
des comités de bassin pour avis conforme et notamment ses articles 2.4 et 2.5 ;

Considérant que la redevance prélevement est maintenue mais que les redevances pour pollution
d’origine domestique et modernisations des réseaux de collecte sont remplacées a compter du
1¢" janvier 2025 par :

- une redevance « consommation d’eau potable », facturée a I’abonné a 1’eau potable et recouvrée

par la personne qui facture les redevances du service public de distribution d’eau et les sommes
encaissées sont reversées a I’Agence de I’Eau.

- et de deux redevances pour performance « des réseaux d’eau potable» d’une part et des
« systemes d’assainissement collectif » d’autre part.

Concernant la redevance pour « performance des systémes d’assainissement collectif » :
e Elle est facturée par I’Agence de I’Eau aux collectivités compétentes pour traitement des eaux
usées (maitre d’ouvrage des stations d’épuration) qui en sont les redevables (ou a leurs
établissements publics de coopération compétents) ;
» Le tarif de base est fixé par I’Agence de I'Eau Adour-Garonne ;
* Le tarif applicable est modulé en fonction de la performance du ou des systemes d’assainissement
collectif (station d’épuration et I'ensemble du systéme de collecte des eaux usées raccordé a cette
station d’épuration) de la collectivité compétente pour traitement des eaux usées (maitre d’ouvrage
de la ou des stations d’épuration); il est égal au tarif de base multipli¢ par un coefficient de
modulation compris entre 0,3 (objectif de performance maximale atteint) et 1 (objectif de
performance minimale non atteint, pas d’abattement de la redevance) ;
» [’assicette de cette redevance est constituée par les volumes facturés durant I’année ;

L’Agence de I’Eau facture la redevance a la collectivité au début de l'année civile qui suit ;
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° La redevance est répercutée par anticipation sur chaque usager du service public de
I’assainissement collectif sous la forme d'un supplément au prix du métre cube d'eau assujetti a la
redevance assainissement et doit faire I’objet d’une individualisation sur la facture d’assainissement ;
e Considérant que I’Agence de I’Eau Adour-Garonne a fixé a 0,25 € HT par métre cube le tarif
de base de la redevance « performance des systémes d’assainissement collectif » pour I’année
2026 ;

Considérant que pour I’année 2026, le taux de modulation pour la Commune de LA CAPELLE-
BLEYS est fixé forfaitairement a 0,348 pour la redevance performance des « systémes
d’assainissement collectif » ;

Considérant qu’il convient de fixer le tarif de la contre-valeur pour la redevance pour performance de
systémes d’assainissement, qui doit &tre répercutée sur chaque usager du service public
d'assainissement collectif sous la forme d'un supplément au prix du métre cube d'eau assainie ;

Apreés en avoir délibéré et procédé au vote,

DECIDE
De fixer a 0,087 € /m* la contre-valeur correspondant a la « redevance pour performance des
systétmes d’assainissement collectif » devant étre répercutée sur chaque usager du service
public d'assainissement collectif sous la forme d'un supplément au prix du métre cube d'eau
assainie, applicable a compter du 1°* janvier 2026.

QUESTIONS DIVERSES

ECOLE

-Le voyage scolaire a Toulouse est finalement annulé et aura lieu a Lauriere a Villefranche-de-
Rouergue en juin prochain avec comme projet le Théatre.

-CR du Conseil d’Ecole du 04.11.2025 : 34 éléves scolarisés, Réglement Intérieur non modifié,
prévoir un Reéglement Intérieur pour la garderie, projet Occitan, travaux école et travaux sécurité
école (porte anti-panique, ...) a voir avec la nouvelle équipe municipale.

-L’ Appartement T2 situé derriere la Mairie qui était occupé par Mme Juliette DE MONTVALLON
sera libre & compter du 1* mars, voire 1¢ février prochain.

-RDV de Mrs CABRIT et COUSTON chez le Notaire de RIEUPEYROUX le 14 janvier 2026 pour
régularisation voirie (parcelle C488) suite a I’Enquéte Publique du dossier Maziéres.

-La population légale de la Commune en vigueur a compter du 1°" Janvier 2026 est de 378 habitants
(INSEE).

-Travaux voirie investissement intercommunalité 2026 : Entreprise ROUQUETTE choisie pour
2 ans

-Probléme du chéne sur la propriété au lotissement Le Chéne de Mr et Mme SZKARADEK qui
souhaitent couper cet arbre mais qui a suscité des interrogations du voisinage : une médiation a eu
lieu a la mairie avec un médiateur de la République et un professionnel élagueur.

-Demande d’une subvention 2026 de 110 € des Restos du Cceur : accord du Conseil Municipal

-Sacs poubelle oranges distribués en juillet en méme temps que les sacs jaunes.

Approuvé le 09 Mars 2026




